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Beneficios

Bem-vindo a Casa Aural
Caro colaborador,

E com grande satisfacdo que lhe apresentomos a nossa
Cartilha de Beneficios.

Aqui, vocé encontrard todas as informagdes sobre os
beneficios oferecidos pela Casa Aura, garantindo mais
bem-estar e seguranca para vocé e sua familia.

Nosso compromisso € proporcionar um ambiente de
trabalho saudavel e acolhedor, valorizando cada
profissional que faz parte da nossa equipe.

Leia atentomente este documento e, em caso de
duvidas, entre em contato com o setor de Recursos

Humanos (RH).

Estamos o disposicdo para ajudd-lo!
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WELLHUB

O WELLHUB permite o acesso a academias conveniadas. O cadastro é
realizado pelo RH todo dia 1° do més. Caso tenha interesse, solicite sua
inclusé@o ao RH. O pagamento é feito diretamente pelo funciondrio por meio
de cartdo de crédito pessoal.

PLANO DE SAUDE

No momento da admissdo, o funciondrio pode escolher entre duas opgdes
de plano de saude:

1.Unimed (com coparticipagdo):

o Consultas: R$37,86 por consulta.

o Exames laboratoriais: valor cobrado conforme o exame, descontado
em folha.

o Inclusdo de dependentes (esposa e filhos) com valores ajustados
conforme a idade. Exemplo: criangas de 0 a 18 anos pagam R$102,99,
descontado em folha.

o Para acessar o plano, baixe o aplicativo Unimed BH e cadastre-se com
o ndmero da carteirinha (solicite no RH).

2. Sintibref (PAF) (clinica proépria):

o

Consultas gratuitas na Clinica Sintibref (Rua Timbiras, 1560, Bairro
Lourdes).

Agendamentos pelo telefone: (31) 3191-9621.

Inclusdo de dependentes diretamente no Sintibref (Av. do Contorno,
8000, Loja 04, Bairro Santo Agostinho, BH/MG).

O cartdo do plano é fornecido pelo RH.
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CESTA BASICA

Os funciondrios que cumprem jornada superior a 6 horas didrias recebem
uma cesta bdsica mensal. A retirada pode ser feita no Almoxarifado entre os
dias 1° e 15 de cada més.

SESC/MG

Funciondrios podem solicitar a carteirinha do SESC/MG. Para isso:
o Acesse o site do SESC/MG e agende um atendimento.
o« Compareca ao local com a documentagdo exigida.

SEGURO BEM-ESTAR INTEGRAL (SINTIBREF)

Beneficios adicionais vinculados oo Sintibref:

« Kit Natalidade: R$450,00 (nascimento de filho(a) da empregada titular).
o Cesta Basica:
o R$500,00 por aofastamento por doenga superior a 60 dias.
o R$1.000,00 por afastamento por doenca superior a 90 dias.
o Casamento: R$900,00 (casamento do titular).
« Aposentadoria: R$2.000,00 (aposentadoria do titular).
e Reembolso de Material Escolar: Até R$500,00 (filhos em escola particular, 1°
Q0 5° ano).
o Reembolso Creche: R$600,00 (matricula de filho em creche particular).
o Assisténcias: Nutricional, Fitness, Psicologica e Juridica (por telefone).
o Contato Sintibref; (31) 3423-8686.

SEGURO DE VIDA

Adesdo obrigatdria. Desconto na folha de pagamento de R$ 6,56 por més.
Cobertura de R$18.000,00. Para mais informagdes, consulte o RH.
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